
इलेक्ट्रॉनिकी प्रौद्योगिकी सामग्री कें द्र (सी-मेट) में महानिदेशक के पद के ललए आवेदि 
 

भाग – I 
 

आवेदन हेतु प्रारूप 
 
भती की पद्धतत:  (क) सीधी भती 
   (ख) आमेलन 
   (ग) प्रतततनयुक्तत (अल्पकाललक अनुबंध सहहत)   
   

(कृपया संबंगित ववकल्प पर निशाि लिाएं ) 
 
 

1.  पूरा नाम    :  

      
पासपोर्ट आकार का 
फोर्ो चिपकाएं 

 
 
 
 

 
2.  नाम और पता   : 

(ब्लॉक अक्षरों में)       
3.  पपता का नाम   :       
4.  ललगं    :  पुरुष / महहला    
5.  राष्ट्रीयता   : 
6.  जन्म ततचि   : 

(जन्म ततचि का प्रमाण संलग्न करना होगा) 
                         

7.  आयु:     :_ ________वषट_________महीने___________हदन 
  (आवेदन की अतंतम ततचि तक) 

 
8.  वैवाहहक क्थितत    : 



 
9.  तया आप तनम्नललखखत वगट से हैं  : 
 एससी/एसर्ी/ओबीसी/पीएि/सामान्य 
 (एससी/एसर्ी/ओबीसी/पीएि होने पर प्रमाण संलग्न करना होगा) 
 
10. पत्रािार का पता (पपन कोड सहहत) : 

(रे्लीफोन नम्बर, मोबाइल नम्बर एवं ई-मेल, यहद कोई हो ) 
 

11. थिायी पता    : 
 
12. शैक्षखणक एवं व्यावसातयक योग्यताएं : 

   (थनातक थतर से शुरू) 

(लशक्षा और कररयर में अंतराल को कारण सहहत बताएं) 
 
13. पवशषेज्ञता का क्षेत्र  : 

 
14. शोध कायट एवं प्रकाशन का बायोडार्ा : 

 (यहद उपलब्ध हो तो पुनमुटद्रण का एक सेर् उपलब्ध कराया जाए) 
 

15. कालानुक्रलमक क्रम में रोजगार इततहास एवं अनुभव: 
(यहद आवश्यक हो तो तनम्नललखखत प्रारूप में अलग शीर् संलग्न करें) 

 

संथिान/बोडट/पवश्वपवद्यालय 
का नाम 

पास करने का 
वषट 

परीक्षा/ 
डडग्री 

कुल अकंों का 
प्रततशत और 
डडवीजन 

    
 

    
 

    
 

    
 



तनयोतता/संगठन/संथिा 
का नाम एवं पता 

सेवा की 
अवचध  

धाररत पद का  
नाम 

वेतनमान 
 एवं मूल 
वेतन (वेतन 
बैंड एवं 
जीपी के 
साि) 

कायट का 
पवथततृ 
पववरण 

प्रत्येक 
पोथर् छोड़ने 
के कारण से  

तक 
      

 
16. व्यावसातयक प्रलशक्षण : 

संगठन प्रलशक्षण का पववरण अवचध 
स े तक 

    
 

    
 

 

17. कररयर में उपलक्ब्धयााँ जो आपकी  
   उम्मीदवारी का समिटन कर सकती हैं : 

 
18. वतटमान रोजगार का पववरण  : 
 

i) पद का नाम   : 
ii) पद का वेतनमान (वेतन मैहरतस थतर)  : 
iii) वतटमान में प्रतत माह प्राप्त कुल पररलक्ब्धयां : 

(पववरण सहहत – बेलसक, जीपी, एिआरए, डीए, र्ीए आहद)  
iv) तया वतटमान पद तनयलमत/कायटकाल/प्रतततनयुक्तत  

या तदिट आधार पर है और कब से है : 
v) यहद प्रतततनयुक्तत पर हैं, तो तनयलमत आधार पर  

धाररत पद/वेतनमान का पववरण तिा कब से: 
vi) संगठन का नाम, पूरा पता दशाटते हुए 
 संपकट  व्यक्तत का नाम और पदनाम 
 और रे्लीफोन नंबर: 

  vii)  संगठन की शे्रणी: 



    (क) सरकारी/राज्य सरकार 
    (ख) पीएसयू/थवायत्त तनकाय 
    (ग) तनजी 

19.  सी-मेर् को महातनदेशक के रूप में आगे ले जाने की आपकी योजना के बारे में संक्षक्षप्त 
पववरण: 

 
 
 
 
 

 

20. कोई अन्य जानकारी : 

 
िोट: अभ्यगथियों से अिुरोि है कक वे उपरोक्ट्त दी िई सभी जािकारी की पुष्टट के ललए 
दस्तावेजों की प्रनतयां संलग्ि करें। 

 
घोषणा:   मै एतद्दवारा घोषणा करता हंू करती हंू रक/उपरोतत सभी किन, जहां तक मेरी 
जानकारी और पवश्वास है, पूणट और सत्य है। कुछ भी झूठा नहीं है या तछपाया/पवकृत नहीं 
रकया गया है। यहद रकसी भी समय, यह पाया जाता है रक मैंने कोई महत्वपूणट जानकारी 
तछपाई/पवकृत की है तो मेरी तनयुक्तत बबना रकसी सूिना के समाप्त की जा सकती है। 

 

थिान:      हथताक्षर : 

हदनांक:      आवेदक का नाम : 

      ईमेल आईडी : 

      रे्लीफोन नंबर : 

      मोबाइल नंबर : 

 

  



भाि–II 

(सरकारी/सावटजतनक क्षेत्र के उपक्रमों/थवायत्त संगठनों में कायटरत उम्मीदवारों के मामले में 
सक्षम प्राचधकारी द्वारा भरे जाने के ललए) 

 

प्रमाणणत ककया जाता है कक: 

(i) अचधकारी द्वारा दी गई उपरोतत जानकारी सही है। 
(ii) उपयुटतत अचधकारी के पवरुद्ध कोई सतकट ता/अनशुासनात्मक कायटवाही न तो 

लंबबत है और न ही प्रथतापवत है। 
 

 

हदनांक:      हथताक्षर: 

      नाम: 

      पद का नाम: 

      पवभाग: 

      संगठन: 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 


